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ティーエスダブル株式会社 

個人情報保護に対する基本方針 

ティーエスダブル株式会社（以下、当社）は、アイディアにより仕事の付加価値を高め斬新な発想で長期的な企

業価値の向上を目指し、顧客の信頼を獲得しＩＴを通じて社会の発展に貢献してまいります。 

そこで、当社が事業活動を通じて取得しました皆様の個人情報を適切に保護することがこれからの企業としての

重大な責務と考え、個人情報の保護を下記の基本方針に従って適切に行います。 

 

１．基本方針 

個人情報は個人の重要な財産です。 

当社は、情報処理産業として運用ならびに開発業務をコア事業とし、ＩＴサービスを提供します。本業務を含め、

業務に従事するすべての者は、個人情報保護マネジメントシステムを遵守すると共に、個人情報を正確かつ安

全に取り扱うことで、事業活動を通じて取得した皆様の個人情報を守り、皆様からより一層の信頼をいただく為、

個人情報の適正な取り扱いを積極的に努めてまいります。 

２．個人情報に関する個人情報保護マネジメントシステムの目的 

(1) 適切な個人情報の収集および利用の基準と、これを運用する為の規程とします。 

(2) 個人情報への不正アクセス、個人情報の紛失、破壊、改ざんおよび漏洩などが 

    起こらないようにするための行動規範、具体的ルールを定めます。  

(3) 個人情報保護マネジメントシステムは継続的に改善し、維持します。  

３．組織活動 

基本方針を具体化するため以下の活動を行います。 

(1) 役員およびすべての従業員は、個人情報に関する法令およびその他の規範を遵守します。  

(2) 個人情報保護管理者を選任し、個人情報保護マネジメントシステムの実施および 

運用に関する責任および権限を与え、業務を行います。  

個人情報保護管理者 

ティーエスダブル株式会社  羽柴 敦生  

〒531-6132 

 大阪府大阪市北区大淀中-1-1-30 梅田スカイビルタワーウエスト32階 

電話番号 06-6455-8810       FAX 06-6455-8820 
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(3) 監査責任者を選任し、監査を実施します。  

(4) 取引のある企業及び個人に対し、規程の目的達成のための協力を要請します。  

 

４，個人情報保護 

  ティーエスダブル株式会社は、個人情報を適正に取り扱うことを企業としての社会的責務であると深く認識し

ております。 

個人情報は、厳正に管理すべき大切な財産であり、個人情報を正確且つ安全に取り扱うことにより、情報を守

り、その信頼に応えなければならないと考え、下記の各項に基づいて個人情報を保護し、尊重する事をお約束

します。 

(1) あらかじめ利用目的、お問合せ窓口等の必要な情報を明示し、ご本人の同意を得たうえで個人情報を

取得します。 

(2) 個人情報は、ご本人から同意を得た場合、または法令により許された場合を除き、通知もしくは公表した

利用目的、または取得状況からみて明らかな利用目的の範囲内で利用し、範囲を越える取り扱いを行わ

ないよう適切に管理します。また、その為の措置を講じます。 

(3) 個人情報は、ご本人から同意を得た場合または法令により許された場合を除き、第三者に提供いたしま

せん。 

(4) 個人情報の漏洩、滅失または毀損等を防止するために、個人情報を安全に管理し、セキュリティの確保・

向上･是正に努めます。 

(5) 当社の個人情報の取り扱いに関する苦情、相談がある場合、また当社が開示等の要求に応じる事が出

来る権限を有する個人情報について、ご本人または代理人の方から個人情報の開示等の要求がある場

合は、下記窓口にて、適切且つ迅速に対応します。 

〒531-6132 

大阪府大阪市北区大淀中-1-1-30 梅田スカイビルタワーウエスト32階 

電話番号 06-6455-8810       FAX 06-6455-8820 

ティーエスダブル株式会社 

苦情・相談窓口担当者 pms-q@tsw-jp.co.jp 

電話番号 06-6455-8810     FAX 06-6455-8820 

 

(6) 取得時に明示した目的以外に個人情報を利用する必要が生じた場合、ご案内文書の送付、電子メール、

ファックス等での送信により、その旨を通知し同意を得ます。 
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(7) 取り扱う個人情報の利用目的を変更する場合、変更前の利用目的と相当の関連性を有すると合理的に

認められる範囲で行い、変更された利用目的をご本人に通知し、同意をいただきます。 

 

(8) 個人情報の取扱いに関する法令、国が定める指針その他の規範を遵守するとともに、当社の個人情報

保護マネジメントシステムを継続的に改善します。 

 

(9) 役員および従業員に対して、当社の個人情報保護マネジメントシステムに関する教育を定期的に行うとと

もに、個人情報を取り扱っている部門ごとに、管理責任者を置き、個人情報の適切な管理をします。 

制定日：2024 年 1 月１6 日 

改定日：2024 年 7 月 1 日 

  ティーエスダブル株式会社  

代表取締役社長 

                                                    羽柴 敦生 
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当社個人情報の取り扱いについて 

 

 ティーエスダブル株式会社（以下、当社）は、個人情報の取扱いについて、個人情報保護法を遵守し、適正な

手段で行います。当社が取扱う個人情報の利用目的、開示等の請求手続、第三者への提供、お問合せ、当社

Web サイトにて取得しました皆様の個人情報保護については以下の通り取り扱います。 

当社のサービスをご希望される方、当社への入社を希望される方の個人情報を取得させていただく事がございま

す。当社が、個人情報を取得させて頂く場合には、その利用目的および提供する場合には提供目的を明らかに

したうえで個人情報を取得します。 

 

１）個人情報の取得と利用目的について 

当社では、予め明示させて頂きました目的の範囲内での利用に限定し、ご本人の同意を得た上で個人情

報を取得します。取得の際に明示した目的の範囲を超えて個人情報を利用する必要が生じた場合には、

個人情報保護法等により例外として取り扱うことが認められている場合を除き、利用目的等について再度、

ご本人の同意を頂くものとし、目的外利用は行いません。また、その為の措置を講じます。 

（１）本人から直接書面によって取得する場合の利用目的 

①採用募集にて取得する応募者の個人情報 

 ・採用選考管理のため 

 ・資料送付、セミナーやイベントの開催案内、面接日の連絡等のため 

 ・お問い合わせ、ご相談への対応のため 

②雇用において取得する個人情報 

 ・従業員の雇用管理のため（退職者を含む） 

③名刺、アンケート、取り引き先個人情報、協力会社技術者スキルシート 

 ・当社サービスのご提案 

 ・商談、打ち合わせの連絡のため 

・当社サービス向上の為の改善検討資料として 

 ・取引に関連した業務、請求・支払い業務、慶弔・挨拶、 

および、これに準ずる業務等の遂行のため 

 

（２）本人から直接書面以外の方法によって取得する場合の利用目的 

①委託された個人情報の利用目的 

 ・受託業務の遂行、および、これらに準ずる目的にのみ利用 

②防犯カメラの映像 

 ・防犯、防災のため 

③合併、分社、事業継承による取得 

 現在、合併、分社、事業継承による個人情報の取得はありません。 
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④共同利用に関する事項 

 現在、個人情報の共同利用はありません。 

ただし、次に示すいずれかに該当する場合はこの限りではありません 

a）利用目的を本人に通知し、または公表することによって本人または第三者の生命、身体、財

産その他の権利利益を害するおそれがある場合 

b）利用目的を本人に通知し、または公表することによって当該事業者の権利又は正当な利益を

害するおそれがある場合 

c）国の機関または地方公共団体が法令の定める事務を遂行することに対して協力する必要があ

る場合であって、利用目的を本人に通知し、又は公表することによって当該事務の遂行に支

障を及ぼす恐れがあるとき。 

d）取得の状況からみて利用目的が明らかであると認められる場合 

 

２）個人情報の開示等の請求手続について 

当社が保有する「開示対象個人情報」に関して、ご本人様またはその代理人様から、「利用目的の通知、

開示、訂正・追加または削除、利用停止・消去または第三者への提供停止」（以下、開示等という）、また

は第三者提供の記録の開示のご請求をされる場合は、「個人情報の開示等の請求について」をご参照

下さい。ご本人様または代理人様であることを確認させて頂いたうえで、合理的な期間、範囲内でご対応

いたします。なお、当社においては次の個人情報が開示対象個人情報です。 

 ・当社ホームページにおいて、お客様からのお問い合わせの際に取得する個人情報 

 ・お客様から直接書面にて取得する個人情報 

・お取引先担当者様情報 

・採用試験に応募された方の個人情報 

・当社従業員の個人情報 

 

 ただし、以下に該当する場合は開示対象となりません。不開示の場合でも所定の手数料を頂きます。 

あ）当該個人情報の存在が明らかになることによって、本人または第三者の生命、身体または財産に危 

害が及ぶおそれのあるもの 

い）当該個人情報の存在が明らかになることによって、違法または不当な行為を助長し、または誘発する 

恐れのあるもの 

う）当該個人情報の存在が明らかになることによって、国の安全が害される恐れ、他国もしくは国際機関と 

の信頼関係が損なわれる恐れまたは他国もしくは国際機関との交渉上不利益を被るおそれのあるもの 

え）当該個人情報の存在が明らかになることによって、犯罪の予防、鎮圧または捜査その他の公共の安 

全と秩序維持に支障が及ぶ恐れのあるもの 

     お）申請書類で本人確認できない場合や、代理人の代理権が確認できない場合、申請書類に不備が 

あった場合 

     か）当社の業務の適正な実施に著しい支障を及ぼすおそれがある場合 

き）開示の求めの対象が、当社に存在しない場合 
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３）個人情報の第三者への提供について 

取得した個人情報の第三者への開示または提供について必ずご本人に事前に通知し、同意をいた

だいた上で行います。 

（１）当社従業員が業務請負先で就業する場合は、当該業務請負先企業に対し、氏名、住所、

電話番号等の情報を提供することがあります。 

（２）労働者派遣法に基づき、契約締結の為、就業管理の為に派遣先企業に個人情報を提供す

ることがあります。 

（３）給与等の振込みを依頼するため、金融機関に氏名、住所、電話番号等の情報を提供する

ことがあります。 

（４）当社の事務（税務処理等）を第三者に委託する場合は、お預かりした情報を当該委託先

に提供することがあります。 

（５）以下の場合は、関係法令に反しない範囲で、本人の同意なく個人情報を開示することが

あります。 

   ①法令に基づく場合 

   ②人の生命、身体、または財産の保護の為に必要な場合で、ご本人の同意を頂くことが 

困難な場合 

   ③公衆衛生の向上又は児童の健全な育成の推進のために特に必要がある場合であって、本人の

同意を得ることが困難であるとき 

   ④国の機関もしくは地方公共団体又はその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行することに

対して協力する必要がある場合であって、本人の同意を得ることにより当該事務の遂行に支障を

及ぼすおそれがあるとき 

 

４）外国第三者提供 

  本個人情報保護の第三者提供に関する他の規程にかかわらず、当社は外国にある第三者に個人デー

タを提供する場合には、以下の場合を除き本人の同意を得ます。 

  （１）当該外国が個人の権利利益を保護する上で、我が国と同等の水準にあると認められる個人情報の 

保護に関する制度を有している外国として個人情報保護委員会規則で定めるものである場合 

  （２）個人データの取扱いについて、この節の規程により個人情報取扱事業者が講ずべきこととされてい 

る措置に相当する措置を継続的に講ずるために必要なものとして、個人情報保護委員会規則で定 

める基準に適合する体制を整備しているものに提供する場合 

  （３）法令に基づく場合 

  （４）人の生命、身体または財産の保護のために必要がある場合であって、本人の同意を得ることが困難 

であるとき 

  （５）公衆衛生の向上または児童の健全な育成の推進の為に特に必要がある場合であって、本人の同意 

を得ることが困難であるとき 

  （６）国の機関もしくは地方公共団体またはその委託を受けた者が法令に定める事務をすることに対して 
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協力する必要がある場合であって、本人の同意を得ることにより当該事務の遂行に支障を及ぼす恐 

れがあるとき 

 

５）仮名加工情報 

  当社は、他の情報と照合しない限りお客様を識別することができないように加工した仮名加工情報を作 

成し、当社の商品・サービスの向上の目的で分析して利用することがあります。 

 

６）匿名加工情報 

  当社は、取得した個人情報を匿名加工情報として第三者に提供していません。また、第三者から匿名加 

工情報の提供を受けていません。 

匿名加工情報の作成が必要な場合は、個人情報保護委員会の基準、および認定個人情報保護団体の 

加工方法に基づき加工基準を策定し、加工方法等情報の安全管理措置等を履行するほか、作成時の 

公表義務等を履行します。 

 

７）個人情報の委託について 

当社が委託された「個人情報」は、委託元から委託された業務目的のためだけに利用 

します。 

また、利用目的の達成のために必要な範囲で、個人情報の取り扱いを委託する場合が 

あります。 

 

８）個人情報に関するお問合せ 

個人情報の取り扱いに関するご要望・お問合せ、苦情・相談につきましては、下記までお願い 

いたします。 

〒531-6132 

 大阪府大阪市北区大淀中 1-1-30  梅田スカイビルタワーウエスト 32 階 

ティーエスダブルタワーウエスト 32 階  苦情・相談窓口担当者 pms-q@tsw-jp.co.jp 

 電話番号 06-6455-8810  FAX 06-6455-8820 

 

９）個人情報提供の任意性 

  弊社への個人情報の提供はお客様の任意です。 

  ただし、必要な項目の個人情報を提供いただけない場合、弊社による各種サービスが適切に 

提供できない場合やお問い合わせ等にお答えすることができませんのでご了承下さい。 

 

１０）当社 Web サイトにて取得した皆様の個人情報について 

通常、お問い合わせや入社を希望される方はご自身の個人情報を一切明かすことなく、当社 

の Web サイトにアクセスすることが出来ます。但し、お問い合わせや入社を希望される方からの 

個人情報提供に関する同意をいただけない場合には、ご覧頂けないコンテンツやご利用頂け 
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ないサービスがございますことを予めご了承願います。 

◆ 当 Web サイトにて、同意の上ご提供頂いた個人情報は、弊社が定める「個人情報保護方針」に則

り、適切な保護措置を講じ、厳重に管理いたします。 

１） ご提出頂きました個人情報は、同意をいただいた下記利用目的にのみ使用します。その他の目

的では利用しません。 

・ 当 Web サイトを通じたサービスの提供 

・ ご請求戴いた資料の送付 

・ 入社希望者：「企業説明会参加における確認および連絡の為の必要書類」 

・ 入社希望者：「採用・選考時の判断資料ならびに社員としてお迎えする為の必要書類」  

◆通信途上での盗聴防止（SSL）について 

  お問合せやお申込等でご提供頂く方・入社を希望される方の個人情報は「SSL（Secure Socket 

Layer）」により暗号化され保護されます。SSL に対応していないブラウザをご利用の場合は、当社の

Web サイトにアクセスできなかったり、情報の入力が出来ない場合があります。 

◆他の Web サイトへのリンクについて 

 当社のWebサイトからリンクされている当社以外のWebサイトの掲載内容については関与いたしませ

ん。また、当該 Web サイトでの個人情報の取り扱い・安全確保についても責任は負いかねますので、

ご了承願います。 

 

１１）変更および通知について 

当社はこの「当社個人情報の取り扱いについて」の内容を事前の予告なく変更する事があります。 

利用者の方へはその都度連絡は致しかねますので、ご利用の際には本ﾍﾟｰｼﾞの最新の内容をご参照 

下さい。  

 

  個人情報保護管理者 

ティーエスダブル株式会社 

 羽柴 敦生 

大阪府大阪市北区大淀中 1-1-30 梅田スカイビルタワーウエスト 32 階 

電話番号 06-6455-8810   FAX 06-6455-8820 


