
 

2021年度のマージン率等情報公開 

 

2012年10月施行の改正労働者派遣法に基づき、2021年度における弊社（東京本社）マージン率等

に関する情報を下記のとおり公開いたします。 

―記― 

 

対象期間：2021年7月1日～2022年6月30日 

◆当社労働者派遣事業に関するマージン率 

マージン率： 39.2％ 

  ※マージン率の中には、会社が負担する社会保険料（厚生年金、健康保険、雇用保 

険、労災保険等）、交通費、福利厚生費、募集広告費、人件費、事務所費などが 

含まれます。 

 

◆派遣対応の社員数（1日の平均） 

100人 

 

◆派遣先の実数 

30 箇所 

 

◆教育訓練について 

訓練内容 対象者 方法 実施主体 費用負担 賃金支給 

入社時研修 新卒／中途 社内研修 派遣元 無償 有給 

技術研修 入社時／随時 OFFJT 派遣元 無償 有給 

階層別研修 随時 OFFJT 派遣元 無償 有給 

◆キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先 

  人財育成室【東京本社】 電話番号 03-3242-8881 

 

◆労働者派遣の平均料金（1日8時間あたり） 

 25,650円 

 

◆派遣対応の社員の平均賃金額（1日8 時間あたり） 

 15,608円 

 

◆派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

労使協定を締結している （協定書の有効期間終期  2024 年 3 月 31 日） 

協定労働者の範囲    （システムオペレータ、ＳＥプログラマー、ヘルプデスク及び一般事務）  

 

◆その他参考となると認められる事項 

・賃金には、有給休暇等取得の賃金を含みます。 

・マージン率の中には、会社が負担する社会保険料、交通費、福利厚生費、募集広告費、人件費、 

事務所費などが含まれます。 

・当社では、社会保険の適用要件を満たす全ての社員に対して社会保険を適用しています。 

以上  

  



 

2021年度のマージン率等情報公開 

 

2012年10月施行の改正労働者派遣法に基づき、2021年度における弊社（大阪支社）マージン率等

に関する情報を下記のとおり公開いたします。 

―記― 

 

対象期間：2021年7月1日～2022年6月30日 

◆当社労働者派遣事業に関するマージン率 

マージン率： 34.9％ 

  ※マージン率の中には、会社が負担する社会保険料（厚生年金、健康保険、雇用保 

険、労災保険等）、交通費、福利厚生費、募集広告費、人件費、事務所費などが 

含まれます。 

 

◆派遣対応の社員数（1日の平均） 

29人 

 

◆派遣先の実数 

10 箇所 

 

◆教育訓練について 

訓練内容 対象者 方法 実施主体 費用負担 賃金支給 

入社時研修 新卒／中途 社内研修 派遣元 無償 有給 

技術研修 入社時／随時 OFFJT 派遣元 無償 有給 

階層別研修 随時 OFFJT 派遣元 無償 有給 

◆キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先 

  人財育成室【東京本社】 電話番号 03-3242-8881 

 

◆労働者派遣の平均料金（1日8時間あたり） 

 21,023円 

 

◆派遣対応の社員の平均賃金額（1日8 時間あたり） 

 13,677円 

 

◆派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

労使協定を締結している （ 協定書の有効期間終期  2024 年 3 月 31 日 ） 

協定労働者の範囲    （システムオペレータ、ＳＥプログラマー、ヘルプデスク及び一般事務）  

 

◆その他参考となると認められる事項 

・賃金には、有給休暇等取得の賃金を含みます。 

・マージン率の中には、会社が負担する社会保険料、交通費、福利厚生費、募集広告費、人件費、 

事務所費などが含まれます。 

・当社では、社会保険の適用要件を満たす全ての社員に対して社会保険を適用しています。 

 以上 

 


